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| forrige nummer af Etteren

satte vi en konkurrence i gang,
hvor de medlemmer, som inden
den 31. oktober havde faet rettet
deres mail- eller telefon-
oplysninger, automatisk var med i
lodtraekningen om en iPad.

Vinderen blev teknisk ejendomsleder
Lena Drasbeck, som arbejder pa
Hyltebjerg Skole i Vanlgse, og Etteren
tog ud pa arbejdspladsen for at
overrekke praemien.

Vi mader Lena i skolegérden og
bliver inviteret pa kaffe pa hendes
nye kontor. Lena forteller, at hun har
vaeret ansat i et lille &rs tid og
kommer fra en lignende lederstilling.

Sammenlagning - ogsa her!

Noget af det, der fylder meget i det
daglige arbejde pa Hyltehjerg Skole,
er en kommende sammenlagning
med Vanlgse Skole. Nar projektet
angiveligt er feerdigt i 2021, vil der
veere omkring 1500 elever fordelt pa
6 spor, og med s& mange elever
bliver den nye skole den starste i
hele Kabenhavns Kommune.

Sammenlzgninger er i det hele taget
“tidens nye trend”, og vi har her i
FOA 1 oplevet det bade pa skole-
omradet, men ogsa i forhindelse
med sammenslutningen af de gamle
beredskaber til Hovedstadens
beredskab og Region Hovedstadens
sammenlagning af hospitalerne.

Therese fra FOA 1 overreekker
iPad’en til Lena

De store &ndringer, som
sammenlagningerne er udtryk for,
vil i sagens natur altid bergre hele
medarbejderstaben.

For hvordan handteres det, nar 2
arbejdspladser med hvert deres
personale skal have en ny dagligdag
sammen? | Lenas tilfeelde er
situationen fx, at der vil veere
“dobbelt op” af skoleledere, tekniske
ejendomsledere og administrativt
personale. Vi aftalte derfor med
Lena, at viom nogle &r, nar hele
processen er mere pa plads, falger
op pa de mange &ndringer og harer,
hvardan hele sammenlzgningen sa
blev h&ndteret, og hvor de starste
knaster var at finde.

Og sa gleeder vi os naturligvis til at
se den nye, store skale, der bygges.

Det er vigtigt, at FOA 1, sa vidt det er
muligt, har telefonnummer og mails
pa medlemmerne. Begge dele hliver
nemlig brugt, nér der er afstemning
om overenskomstresultatet, og nar
vi skal informere om faglige
aktiviteter. =

16 ar som parkeringsvagt -
0g stadig er ikke to dage ens

Etteren har veeret ud at besage parkerings-serviceassistent Pia Blom. Det blev til en snak om nye arbejdsredskaber
og om, hvordan nyt elektronisk udstyr har vaeret med til at reducere antallet af klager over afgifter.

En typisk meork novembermorgen med stevregn og massiv
trafiki Indre By i Kebenhavn er Etteren taget ud for at snakke
med 41-arige Pia Blom - vinder af Etterens kankurrence

“Pa sporet af ordet”.

Forinden havde vi ringet til Pia for at forteelle hende den
gode nyhed og spurgt, om vi kunne komme og fé en sludder,
mens hun var pa vagt som parkeringsservice-assistent
(eller parkeringsvagt, som det hedder i daglig tale]. Vi ville
nemlig gerne have et lille indblik i, hvordan en arbejdsdag
ser ud for en parkeringsvagt.
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Pia madte os pé cykel summen med 2 kollegaer, efter de havde
veeret inde p& hovedkontaret pé Island Brygge. At kunne veere
udenfor i den friske Iuft, er blot en af de ting, som Pia nyder ved

jobbet som parkeringsservice-assistent.

Vi mader hende pa Borgergade, hvor hun kaemmer cyklende
sammen med nogle kollegaer. Vi vinker til de 2 andre
kvindelige parkeringsvagter, som skal videre ud pa deres

ruter, og gnsker dem god tur.

Pa cykel gar det let

Som noget nyt har parkeringsvagterne faet el-cykler og
cykelhjelme stillet til rAdighed. P4 den made kan de kan
kere ud de omrader, som de skal deekke, efter de har veeret
inde pa “hovedkontoret” péa Islands Brygge 37 og faet

udleveret deres vagtplaner.
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Bilerne i indre by holder teet parkeret, sd
der er nok at tage fat pd, nér parkerings-
vagterne er ude pd gaderne.

“Men man skal holde gje med cyklen”, fortzeller Pia.
“| sidste uge fik min kollega stjalet sin cykel, mens hun
skrev en afgift. Og hun stod altsa kun fa meter fra den!”.

Vi sparger ind til, hvordan kensfordelingen egentlig er pa
arbejdspladsen, da mange maske trar, at der er tale om et
udpreeget “mandefag”. Men faktisk er ca. en tredjedel af
vagterne kvinder. Og aldersmaessigt speender medarbejder-
staben helt fra starten af 20°erne og op til 70’erne.

16 aritjeneste

Pia har arbejdet som parkeringsvagt i snart 16 ar og
begyndte altsa i jobbet som 25-arig. Forinden havde hun
veeret i sundhedssektoren, men stoppede, da arbejdet blev
for hardt. "Sa foreslog min veninde, at jeg da skulle sege
ind hos Parkering Kghenhavn, hvar hun selv arbejdede”.
Sé hvad der skulle have veeret et overgangsjob, hvor Pia
skulle finde ud af, hvad hun villg, blev til et job, som hun
elsker og altsé har bestredet i 16 &r.

“Det er s& mange ting, jeg er glad for ved mit joh”, siger Pia.
“For det farste, at man er ude i den friske luft. S& er der de
gode kollegaer og den daglige kontakt med folk pa gaden.
Ikke 2 dage er ens. Og s& har vi gode muligheder for at
udvikle os gennem kurser sdsom konflikthandtering”.

Pia forteeller, at selvom mange maske tror, at trusler og
chikane er en stor del af dét at vaere parkeringsvagt, sa er
det meget sjeeldent, at Pia har vaeret ude for ubehagelige
episoder.

Der gdr ikke langt imellem, at Pia fér
spargsmdl fra billister, der lige vil veere
sikre pé reglerne for parkering.

| lzbet af vores gatur kommer der flere forskellige mennesker
ogsa aver og lige vil hare mere om reglerne for parkering
pa et givent omrade eller hare, om deres bil nu ogsa holder
korrekt i forhold til afmaerkningerne. 0g med et smil pa
leeben far Pia gnsket en god dag, inden de gér igen.

Turistguider

Som sagt er hun glad for kontakten med mennesker pa
gaden. Derfor synes hun ogs4, at det var et positivt tiltag,
da Kehenhavns Kommune for nogle &r tilbage vedtog, at
alle parkeringsvagter skulle uddannes som turistguider.
P& den méde kan dele deres viden om byen og hjelpe
turister, der er faret vild eller gerne vil have hjzlp til at
finde en af de ksbenhavnske sevaerdigheder. Dertil kan
vagterne via en app hjelpe turisterne med at finde et
godt og hilligt hotelveerelse.

Fra gren til bla til gul

Pia har egen krop oplevet alle de endringer, der er blevet
indfart for at forbedre og udvikle vilkérene for vagterne
0g optimere arbejdsgangene.

Blandt andet fik parkeringsvagterne i 2002 nye uniformer.
Hvar de far havde veeret ikleedt gré bukser og grenne jakker,
fik de for 14 ar siden den bla uniform, som vi kender i dag.
En af &rsagerne var bl.a. at den markehla uniform skulle
styrke vagternes autoritet og myndighed og dermed mindske
antallet af ubehagelige oplevelser sdsom trusler og chikane.
Dertil minder den p& mange mader om politiets uniformering.

Men snart skal vagterne endnu engang have nye uniformer
- og i fremtiden hliver det i gule farver. Denne gang er ar-
sagen til uniformsskiftet et nyt EU-krav om, at bekleedningen
skal lyse mere op i trafikken for at ge sikkerheden i trafikken.

Elektronisk udstyr = feerre klager

Mens vi gar rundt i indre by og snakker, ser Pia en ulovligt
parkeret hil, og hun gér i gang med at forberede udstedelsen
af afgiften.

Méaden, hvorpa afgifter skrives og gives til de kabenhavnske
billister, har udviklet sig meget gennem de seneste ar,
forteeller hun. “Da jeg i sin tid startede i jobbet som 25-4rig,
sé skulle alle afgifter skrives i hdnden”. Saledes blev alt
vedr. en given bade noteres manuelt - lige fra nummer-
plade, vejnavn og overtraedelsens karakter.

| dag géar vagterne rundt med scanner og kamera. Bilerne
bliver fotograferet pa alle leder og kanter, s& man kan se
selve kgretgjet og nummerpladen og ligeledes affotograferes,
hvorfor beden udstedes - eksempelvis hvis der holdes
udenfor markeringerne. Herefter bliver bgden printet ud
via scanneren, sé den kan seettes ind bag vinduesviskeren
i forruden.
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Pia Blom farbereder afgift pé en ulavligt parkeret bil.
3 uger om mdneden meder hun tidligt ind og fér tidligt fri.
Perfekt for en enlig mar til 3 barn.

Dette tiltag for betydet meget pa flere fronter.

| sagens natur gar arbejdet hurtigere for vagterne.

Men det har ogsa betydet et markant fald i antallet af klager.
| dag kan man nemlig ga ind p& Parkering Kgbenhavns
hjemmeside og se alt, hvad der er ligger pa ens bade -
herunder hillederne. Séledes er beviset for en given over-
treedelse meget tungere, og der er ikke leengere fundament
for et storre tovtreekkeri om hvem, “der har ret”.

Fald i antallet af afgifter

“Der hliver ikke givet s& mange afgifter som for ar tilbage.
Dels er omraderne deekket sé godt ind af vagter, og s vi
er ude degnet rundt - og det er folk godt klar over.

Der er heller ikke leengere bykvarterer, hvar man er sikker pa
altid at kunne udskrive en afgift. Far i tiden var eksempelvis
Nordvest et sted, hvor man nemt kunne skrive 60 afgifter.
Det kan man ikke i dag.

Vi skal til at vende hjemad, men inden far Pia udleveret
sin preemie - et gavekort pa 400 kr. til gavekortet.dk.

Det vakte gleede, og vi kunne fornemme, at det skulle
bruges i en af de mange tgjbutikker, som kortet geelder til. =
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Betalt frokostpause

i

Op imod 90 % aof de offentligt ansatte
har har betalt frokostpause.

- hvordan er reglerne?

”Na, er det sa med betalt frokost?”
Sporgsmalet falder ofte, nar man
har faet nyt job. Men hvad vil det
sige at have betalt frokost? Hvad er
reglerne? Hvem har det? Og kan den
betalte frokost blive taget fra én?

Hvis du har betalt frokostpause,
arbejder du reelt kun 34,5 timer om
ugen, hvis du har en 37 timers arbejds-
uge. For privatansatte er det kun
omkring 6 %, der har betalt frokost-
pause, hvarimod neesten hele 90 %
af de offentlige ansatte far Ign, mens
de holder pause*.

Som regel er det overenskomsten, der
fastsaetter, om du har betalt frokost-
pause eller gj. Det betyder i sagens
natur, at din arbejdsgiver ikke bare
kan tage den fra dig fra den ene dag

til den anden. Er din pause “betalt”
via overenskomsten, kan den altsa
ikke afskaffes uafheengigt af denne.
Der kan ogsa veere medarbejdere,
som har betalt frokostpause som en
personlig ordning i overenskomsten.

Andre faggrupper kan have betalt
frokost i kraft af en lokalaftale eller
kutyme.

Men uanset, hvad der stér i din overens-
komst, lokalaftaler eller kutyme, sé er
der nogle fastsatte “regler” i arbejds-
miljgloven, som arbejdsgiver skal
overholde. Hvis du eksempelvis har
en arbejdsdag pa mere end 6 timer,
sa har du krav pa en pause. Selve
leengden er ikke defineret, men pausen
skal veere sé lang, at "den tilgodeser
formalet”. S& hvis din arbejdstid ligger

der, hvor man normalt spiser frokost
eller aftensmad, skal du have leengere
tid end blot 5-10 minutter til at spise
din mad. Men det er altsé overens-
komsten, som fastseaetter hvorvidt
du far Ign under din pause.

Som udgangspunkt har man ikke
krav pa en eftermiddagspause af
kortere tids varighed. Men mange
steder har man lokalaftaler eller
kutymer, der giver “ret” til en "kaffe-
pause” senere pa dagen. Desuden
kan der pa nogle arbejdspladser blive
udfart et stykke arbejde, hvor arbejds-
tilsynet kreever, at der skal veere en
ekstra pause i Iobet af dagen. Det kan
eksempelvis veere ved hardt fysisk
arbejde udendars en varm sommer-
dag - her skal der veere tid til at tage 5
minutters pause til at drikke noget vand.

Det er farskelligt fra arbejdsplads til
arbejdsplads, om du har ret til en
stkaldt kaffepause i labet af dagen.

Hvor lang tid ma jeg holde frokost-
pause, og skal jeg sta til radighed?
Her ma du finde ud af hvad, der stér i
den overenskomst, du er omfattet af.
| nogle overenskomster star der:
Pauser af mindre end % times varig-
hed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejds-
stedet, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Her regnes en pause med i selve
arbejdstiden, hvis den er af mindre
end en halv times varighed. Det er
derfor, man ofte siger, at man har
29 minutters frokostpause. Og du
skal veere indstillet péa at sté til radig-
hed, ogsa selvom du lige har sat dig
til bords. Nar man til dagligt arbejder
med mennesker som eksempelvis
portar eller teknisk servicemedarbejder/
leder pa skaler, kan arbejdet nemlig
ikke planlzegges ned til mindste detalje.

Der kan i hgjere grad opsta akutte
situationer, hvar der er brug for
medarbejderen. Derfor er det vigtigt
med fleksihiliteten.

Det er som udgangspunkt overenskomsten,
der afger, om du har betalt frokostpause
eller gj. Det vil sige, at arbejdsgiver ikke
bare kan tage den fra dig fra den ene dag
til den anden.

Pausen skal placeres pa en sadan
made, at den tilgodeser formalet
med pausen. En frokostpause méa
derfor heller ikke planleegges, sa der
altid er s& mange forstyrrelser, at man
ikke kan fa spist. Den ma heller ikke
legges forst eller sidst pa dagen.

Hvis der opstar en situation, hvor du
overvejende har brugt din pause pa
at arbejde, har du krav pa at fa en ny
i lgbet af din arbejdsdag.

| andre overenskomster hedder det fx,
at arbejdstiden for fuldtidsheskeeftiget
personale inkluderer % times daglig
spisepause.

Med den formulering skal pausen
fortsat (som nzevnt oven for] placeres,
sé den tilgodeser sit formal, og vi méa
ogsa forudseette, at der er tale om %
times uforstyrret pause i sammen-
heeng. Det betyder efter FOAs opfat-
telse, at arbejdsgiveren er forpligtet
til at planleegge arbejdstiden, sé der
er plads til % times spisepause.
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Der er ikke noget krav om radighed, -
men det udelukker dog ikke, at du

kan tilkaldes.

Kan jeg tage hjem en halv time

for i stedet for at aftholde min
frokostpause?

Nar din pause er betalt og en del af
din arbejdstid, betyder det samtidig,
at du altsé ikke kan skippe din pause
og i stedet ga hjem en halv time for
arbejdstids ophar.

Ligeledes er det heller ikke en “ret”
at kunne bruge sin betalte pause til
at kehe ind, ga en tur eller fortage
andet, der foregar uden for arbejds-
pladsens matrikel.

Har du spergsmal til afholdelse af
pauser, er du naturligvis mere end
velkommen til at kontakte FOA 1
pa telefon 46 97 11 00 eller mail
foal@foa.dk. =

*Kilde: Produktivitetskommissionen [2013)
og DA [2014).

Arbejdsmiljoloven om pauser
| Arbejdsmiljglovens kapitel S

§ 38 star der, at "arbejdet skal
planleegges, tilretteleegges og
udfares séledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmassigt er
fuldt forsvarligt”. Herunder herer
afholdelse af pauser, da disse
har betydning for medarbejderens
trivsel og sundhed. Hvis man ikke
far lov til at slappe af i Iabet af en
arbejdsdag, kan koncentrationen
sveekkes, hvilket i veerste fald kan
fore til stress og udbreendthed.
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! Kontakt FOA 1, hvis du gerne
@@ vil have et lantjek.

Har du tjek pa dinlon?
Ellers kan FOA 1 hjzlpe

Hvert ar i november satter FOA 1 en uge af til

arbejdspladsbesgg. Formalet er at mgde medlemmerne
pa hjemmebane; at hore, hvad der rorer sig pa arbejds-
pladsen, og at hare, om der er problemer med lgn- eller
arbejdsforhold, som FOA 1 kan hjzlpe med til at fa last.

L2

£ G\

Ogsai ar har vi veeret ude i flere kommuner pa arbejdsplads-
beseg. Og noget af det, der presser p4, er altid ensket om
at fa foretaget et lgntjek. Rigtig mange printer derfor deres
lpnsedler ud til medet, eller klarer det via smartphones
og e-Boks.

| organiseringsugen i efteraret nar vi typisk 200-300 lantjek
afhaengig af, hvor mange der er ansat pa det enkelte arbejds-
sted og afhzngig af, om tillidsrepraesentanten har indkaldt
til et feellesmegde. S& nar vi nemlig endnu flere.

Ogsé resten af aret er vi pa bespg pd mange arbejdspladser
til forskellige personalemader, hvor der foretages lgntjek
ved siden af de emner, som madet ellers har pa dagsordenen.

Der er stadig mange fejl pa lensedlerne, men heldigvis feerre
end tidligere. Til gengeeld er de fejl, vi finder nu, mere
komplicerede, sa det kreever mere arhejde fra tillids-
repraesentantens og FOA 1s side.

Iseer i Kesbenhavns Kommune har nye lgnsystemer og
indberetningsarbejdsgange betydet, at der naesten hele
tiden er nye elementer at tjekke. =

Kom til |
nytarskur |
i FOA1 |

!
!

"Det var fandeme en steerk og kraftfuld oplevelse!
Det var helt vildt”

Carsten Eskelund, Radio24syv

“The United Nations of Copenhagen waould like to
say a warm thank you to Mikkel for his incredible
show! Your show was the most-talked about event
that happened at our team retreat and left everyone
deeply impressed. Thank you!”.

Kristina Maller, FN

‘Mikkel tryllebinder sit publikum med sin under-
holdende og humaristiske optraeden. Publikum
udtalte efter showet, at de aldrig havde oplevet
noget lignende! Publikum ville ikke “slippe” Mikkel.
Dette show skal opleves og kan varmt anbefales!”

Anette Meier, Arbejdernes Landsbank

MEDLEMSARRANGEMENT Et nyt ar star for deren, og i FOA
1 vil vi gerne benytte lejligheden til at anske medlemmer,
tillidsfolk og samarhejdspartnere et godt nyt ar.

Det er sjeeldent, at man i hverdagens hvirvelvind af opgaver
og forpligtelser har tid til bare at mgdes, hilse pa hinanden
og fa en god oplevelse sammen. Men hvorfar ikke gare
som dronningen, invitere til nytarskur og snske hinanden
et forrygende 2017 med bobler og kransekage?

| FOA 1 er der dbent hus torsdag den 12. januar fra kl. 16.30.
Her kan du som medlem, tillidsmand eller samarbejds-
partner fa lejlighed til at veere sammen med kolleger
ved et afslappet arrangement, hvor vi laegger faglige
skaermydsler og udfordringer pa hylden for en stund og
bare nyder at veere i et godt feellesskab. Tilmed byder vi
pa en oplevelse ud over det seedvanlige, ja - det skulle
veere en oplevelse for livet, forteeller kendere.

Vi har nemlig inviteret Mikkel Karlsen, der som psykologisk
entertainer og show-hypnotisgr garanterer os en bade
tankevaekkende og uforglemmelig oplevelse at starte
2017 pa.

= s, e

Maske har du tidligere set Mikkel i Go® Morgen Danmark,
hvar han stort set uden at have nogen oplysninger geettede,
af hvem Ida Wohlert fik sit farste kys, og hvor medvertens
drgmmerejse gik hen? Du kan se mere om Mikkel pa hans
hjemmeside www.mikkelkarlsen.dk.

Vi gleeder os til at se dig til en hyggelig nytérskur og et
uforglemmeligt show den 12. januar! =

Malgruppe
Medlemmer, tillidsfok og samarbejdspartnere.

Tid og sted

Torsdag den 12. januar 2017 kl. 16.30.
Hypno-showet starter ca. 17.

FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9,

2500 Valby, indgang i gavlen.

Tilmelding og pris
Arrangementet er gratis for dig i malgruppen,
og der er ingen tilmelding.
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Historiske lonstigninger
i oktober og januar 2017

12008 fik vi store lonstigninger
efter et maerkbart efterslzeb i flere
overenskomstperioder inden.

Vivar i strejke, vandt befolkningens
tillid og ikke mindst opbakning, hvilket
dengang beted en Ignstigning pa mere
end 2.000 kr pr. maned for mange.
Desveerre gik bunden ud af bolig-
markedet og skonomien kort tid efter,
s& mange kolleger mistede arbejdet og
dermed ogsé en stor del af eksistens-
grundlaget, og siden har der veeret krise
i Danmark - i hvert tilfeelde hvis vi
taler om den del af befolkning, som
arbejder pa det offentlige omrade.

Overenskomstforhandlingerne i 2011
og 2013 har givet minimale lgnstig-
ninger pa et sted mellem ingenting
og overhovedet ingenting, med mindre
man er direktar eller underdirektar
eller for den sags skyld kommunal
topchef. Men den nylige lgnstigning
pr. 1. oktober og den kommende lgn-
stigning pr. 1. januar 2017 pa det
regionale og kommunale omrade vil
betyde pzene |anstigninger for offentligt
ansatte.

Konkrete eksempler

Her er tre eksempler pa lgnstigninger
for en kommunalt ansat pa henholds-
vis lentrin 20, lgntrin 28 og lgntrin 36.

Legntrin 20 stiger fra 23.203,25 kr til
23.402,75 kr pr. 1. oktober 2016 og
til 23.676,00 kr pr. 1. januar 2017 =
en stigning pa ca 473 kr.

Lentrin 28 stiger fra 26.010,08 kr til
26.233,75 kr pr. 1. oktober 2016 og
til 26.539,92 kr pr. 1. januar 2017 =
en stigning pa ca 530 kr.

Legntrin 36 stiger fra 29.120,00 kr til
29.370,50 kr pr. 1. oktoher 2016 og
til 29.713,33 kr pr. 1. januar 2017 =
en stigning pa ca 593 kr.

Dertil skal legges de stigninger,

for alle dem, som har betaling i form
af kronebelgb, da regulerings-
procenten stiger fra 31,7798 % til
32,9131 % pr 1. oktober og til
34,4646 % pr. 1. januar 2017.

Fx stiger 5.000 kr (i 31. marts
2000-niveau [reguleringsprocent
100]] fra 6.588,99 kr fer 1. oktober
2016 til 6.723,23 kr pr. 1. januar
2017 = en stigning pa ca 132 kr.

Det er vigtigt, hvis man skal fa en reel
vurdering af lgnstigningen, at man
husker stigningen i regulerings-
procenten. Der er mange af FOA 1s
medlemmer, som har mange krone-
belgb som en del af deres lgnaftale.

Lenstigningen vil derfor veere pa
450 kr og op til 800-900 kr,

nar de to lgnstigninger leegges
sammen afhangig af lgntrin og
kronetilleeg.

Husk ogsa at leegge pension og ferie-
godtgarelse oveni. Dette belob er
ikke seerligt stort, men nar det hele
regnes sammen, giver det ogsa en
stigning.

Anderledes i regionen og i staten

P4 det regionale omréde er lgn-
stigningerne en smule mindre, da
reguleringsprocenten er lidt mindre
end pa det kommunale omréade.

Den er 34,0239 % pa det regionale
omréde.| Staten er det sveerere at
vurdere, da det beregnes pa helt anden
vis - dels er reguleringsprocenten
endret fra 2000-niveau til 31. marts
2012-niveau. Det betyder, at stigninger
sker fra dette tidspunkt af.
Procenten er pr. 1. april 2016
=102,9882.

Pa det statslige omrade har der ikke
veeret nogle starre stigninger hidtil i
overenskomstperioden, men der vil
veere stigninger pa ca 3,2 % i 2017
- fgrste gang pr. 1. april 2017. =
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Find din overenskomst

I daglig tale bruges ordet overenskaomst om aftaler, der er
indgaet mellem FOA og en offentlig eller privat arbejdsgiver.
Af overenskomsten fremgar, hvilke vilkar, der geelder pa
dit anseettelsesomrade. Det geelder for eksempel lan,
regler for arbejdstid, ferie, sygdom og opsigelsesvarsler.

Overenskomsterne forhandles hvert 2. ar. | mange tilfeelde
suppleres overenskomsten af aftaler, der er indgaet mellem
den lokale FOA-afdeling og den lokale arbejdsgiver.

FOAs Overenskomst Tjek er en service til dig, hvor du nemt
kan finde din overenskomst og leese den i et sprog, der er
skrevet til dig: foa.dk/forbund/overenskomster/tjekdinok

Overenskomst Tjek deekker overenskomster fra 2011 og
frem for ansatte i kemmuner og regioner. Overenskomster
for private firmaer er ikke med endnu.

Du skal logge ind med dit NemID eller medlemslogin.
Spergsmal

Har du spergsmal til din overenskomst, kan du kontakte
din tillidsrepreesentant. =

OverenskomstTjek
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Har du en fotograf i maven?
Sa send os hilleder fra din arbejdsplads.

Send os mellem 7-10 hilleder i hoj Denne méneds fotograf Sadan ger du

oplgsning. Der er ingen facitliste eller ... er Irene Larsen, der arbejder Send dine billeder til foal@foa.dk
“forkerte” hilleder. Det eneste kraver, ~ som gruppeleder i Hiemmeplejen pa att. Redaktionen. Vi veelger blandt de
at det skal veere hilleder, somillustrerer ~ Bispebjerg og Nerrebro og har veeret indkomne billeder. Og husk: hvis du
din arbejdsplads. Hvis dine billeder i sundhedssektaoreni 30 ar. Irenes tager foto af borgere/brugere, skal
offentliggeres i Etteren, far du et gave- billeder afspejler stemningen, som du have deres tilladelse. =

kart pa 400,- kr. til www.gavekartet.dk den kan veere, nar man arbejder pa

som tak for hjeelpen. et kontor.
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Find minimum 4 ord i nedenstaende boks. Ordene er alle nogle, som du kan finde her i bladet. Seet ring om dem og
send det ind til FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby. Du kan ogséa tage et billede af siden eller scanne den ind

og sende til foal @foa.dk. Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et gavekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr.,

som kan bruges i tusindevis af butikker. Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads vil blive offentliggjort
i neeste nummer af Etteren. Svaret skal veere os i heende senest den 10. januar 2017, =

B F K L V W L A H L P G

D G K U H H I K C T E K
0 A H A 0 H v C M J R X
P E G A F 0 I L C E I B

Navn:
Adresse:
Telefonnummer og e-mail:

Din arbejdsplads:

L f
W L ’W,
12

{

Roland Hansen

Oplevelser med Sirius-patruljen

MEDLEMSARRANGEMENT Med mere end 10.000 kilometers
patruljering pa hundeslaede i tzet samarbejde med én
makker og 13 slzedehunde fortaeller Roland Hansen pa
autentisk vis om sin rejse gennem Nordestgrgnland. Om den
bidende kulde, de fire maneders morke og om tilliden og
makkerskabet, der presses til det yderste og star sin prove.

Roland Hansen er til daglig ansat som brandmand i Hoved-
stadens Beredskah, men har tidligere gennem mange ar
veeret tilknyttet Forsvaret, bade i heeren, i sgvaernet og ved
sleedepatruljen Sirius, hvor han havde 26 méaneders tjeneste.

Sleedepatruljen Sirius er et af forsvarets specielkorps og en
hel unik enhed. Som den eneste i verden kgrer de pa patrulje
med hundeslzede i ekstrem kulde og gennem mange maneders
marke. Roland Hansen har kart tusindvis af kilometer med
hundeslzde i Nordgstgrenland, med et kig mod Nordpolen.

Under foredraget hgrer vi om patruljens baggrund, historier
om makkerskabet pa de lange sleederejser, og der vises
smukke billeder fra det store land. Med fotos, video, musik
og historier fortelles om farskolen, Sirius, Daneborg og de
helt fantastiske sleederejser.

Arrangementet bookes efter princippet “farst til malle”,
sé skynd dig med tilmeldingen, hvis du vil hgre om Ralands
fantastiske eventyr. =

Fortzllinger fra 26 maneders
patruljering pa Nordast-Grenland

Malgruppe
Alle medlemmer af FOA 1.
Man ma gerne tage en ledsager med.

Tid og sted

Taorsdag den 9. februar 2016 kI. 17.00-19.30.

Vi abner darene kl. 16.45.

Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valhy, indgang i gavlen.

Bespisning
Der serveres en sandwich samt @,
vand eller kaffe under foredraget.

Tilmelding og pris
Tilmelding pa foal.dk senest den 27. januar.
Pris for medlemmer 45,- kr., for ledsagere 95,- kr.

Fakta om slaedepatruljen Sirius

= En af forsvarets eliteenheder.

= Hovedkvarter Daneborg.

= 12 mand i 26 maneder.

= Suveranitetshandheavelse af
Nord- og Nordest-Granland.

= Politimyndighed.

= Seks sleedehold med hver 13 hunde
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Hvordan skal frivillige pa
arbejdspladserne handteres?

Som led i en national civilsamfunds-strategi offentliggjorde Socialministeriet i 2010 et udspil, hvor et af malene
var, at halvdelen af den danske befolkning skulle vaere engageret i frivilligt arbejde i 2020.

"FOA 1 er som udgangspunkt positivt indstillet overfor
frivillige”, siger Klaus Gerschanoff, faglig sekreteer og arbejds-
miljpansvarlig i FOA 1, “men der er mange grézoner, og vores
mal og krav er, at der skal vaere nogle helt faster rammer
for arbejdet med frivillige”.

For selvom frivilligt arbejde umiddelbart har en pasitiv klang,
sa rejser det alligevel en del spgrgsmal: Hvad betyder det
for de fastansatte? Kan de frygte fyringer, hvis frivillige
overtager arbejdet? Kan det presse lennen? Og hvordan
handteres tiden til opleering af de frivillige?

=

|

Klaus Gerschanoff, arbejdsmiljo-
ansvarlig i FOA 1, leeser pjecen
om frivilligt arbejde igennem.

Det er vigtigt med tryghed i ansaettelsen

Ingen ansatte ma ga rundt med frygt for at blive afskediget,
hvis der kommer frivillige ind p& hans/hendes arbejds-
omrade. De frivillige skal vaere en ekstra hjeelp i hverdagen
i en kortere eller l&zngere periode, men heller ikke mere
end det. Men desveerre er det fgr set, at frivillig arbejds-
kraft har fortreengt de ordinzere ansatte.

Det er her vigtigt at holde sig for gje, at en arbejdsgiver
aldrig mé normere med frivillige i en vagtplan eller lade
dem indgé i andre former for skematisering af arbejdet.
FOA 1 anbefaler, at der laves et aftaleseet, hvori der er helt
klare retningslinjer for den konkrete opgavevaretagelse

mellem de fastansatte og de frivillige pa et givent omrade.

Der skal veere styr pa antallet af frivillige, deres medetider
og hvilke funktioner, de méa beskeeftige sig med. Alle aftaler
og rammesatninger skal behandles i det faglige system

- MED-udvalgene.

Afstem forventningerne til hinanden

Nar en arbejdsplads veelger at tage frivillige ind, er det
desuden vigtigt, at der lsbende bliver orienteret om reglerne
for de frivillige. Dertil anbefales det, at der afholdes opsam-
lingsmader, hvor bade leder, ansatte og frivillige deltager,
sa& misforstaelser bliver ryddet af vejen og eventuelle nye
tiltag bliver fremlagt for alle typer af medarbejdere.

Dette kan samtidig veere med til at styrke arbejdsmiljget
i en positiv retning, sa mistillid og mistro til ordningen
kan ryddes af vejen.
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Fordelen ved anvendelse af frivillige er bl.a., at der er flere
heender pa arbejdspladsen, som eksempelvis kan bruges i
forbindelse med opgaver, der ikke umiddelbart er en del af
den ordineere arbejdsbeskrivelse. Det kan veere opgaver
sdsom at sta for en frugtordning, lave kaffe og hjeelpe til
ved szrlige arrangementer pa arbejdspladsen.

Len og frivilligt arbejde

Det kan veere nzerliggende at teenke, at Iennen til de ordinzere
ansatte bliver pavirket i negativ retning, nar arbejdspladsen
bruger ulgnnet frivilligt arbejde.

“Det mener vii FOA 1 ikke - tveertimod”, siger Klaus og
fortseetter: “At have frivillig arbejdskraft betyder samtidig
starre ansvar for de fastansatte, som ofte skal st for op-
leering, arbejdstilrettelaeggelse mm. Derfor skal der ogséa
veere klare aftaler om, hvar mange frivillige, en arbejdsplads
kan kapere, da der i opleeringsfasen skal tages skdnehensyn
til de fastansatte.”

Endelig er det vigtigt at holde sig for gje, at selvom det er
medarbejderne, der star for den konkrete opleering af en

Brikkerne skal falde pd plads, nér der pd en arbejdsplads
bliver ansat frivillig arbejdskraft.

frivillig, s er det altsa arbejdsgiver, der har ansvaret for,
at den frivillige bliver opleert og lever op til arbejdsmiljs-
lavgivningen pa alle omrader.

Uddannelse af frivillige

Uddannelse og efteruddannelse af frivillige er en arbejds-
giveropgave. Og uanset hvar han eller hun finder midlerne
til dette, ma det aldrig betyde, at de fastansatte ikke kan
blive opkvalificerede i form af uddannelse, fordi arbejds-
giver har brugt alle midlerne pa de frivillige.

Hvis man som medarbejder er i tvivl om, hvilke aftaler, der
geelder for frivillige pé arbejdspladsen, s& kontakt i farste
omgang din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant. Hvis
der ikke er nogen tillidsvalgte, s ga til din arbejdsgiver og
bed om at f& udleveret et regelszt.

Laes mere

FOA 1 har i samarbejde med tillidsrepraesentanterne
udarbejdet en pjece, der handler om frivillige pa
arbejdspladserne. Find den pa foal.dk under “Pjecer”. =
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KONGRES 2016

Sammen ger
vi forskellen!

I midten af november var der kaldt til kongres i FOA. Delegationen fra FOA 1,
der drog mod Arhus en tidlig tirsdag morgen, bestod af 13 mand og kvinder,
nemlig de politisk valgte i afdelingen plus repraesentanter fra de mange

forskelige faggrupper.

“Det giver altid noget ekstra, nar vi
bade er politisk valgte fra afdelingen
og tillidsfolk af sted”, siger Steen
Vadgaard, neestformand i FOA 1.”
Og hele kongresoplevelsen giver en
saltvandsindsprgjtning til det daglige
arbejde i FOA 1, fordi man bliver inspi-
reret af at here, hvordan andre afdelinger
i FOA lgser problemerne”, supplerer
Claus Windfeld, der er faglig sekreteer
i FOA1.

“Samtidig leegger kongressen kursen
for de kommende &r. Hvad skal der
satses pa, og hvordan kan FOAs
dagsorden for de mange forskellige
faggrupper geres endnu tydeligere,”
forteeller formand i FOA 1 Ken Petersson
0g neevner, at der pa arets kongres
var sat god til af til at drefte forbundets
malprogram.

FORS nmstformand

Vi ma ikke acceptere
seetningen: ‘Det er et
vilkar’. For det er aldrig
et vilkar, at der ikke

er ressourcer til at
rette op pa darlige
arbejdsforhold.

For medlemmernes faglige stolthed og
veerdier er traengte. Uligheden vokser,
og samtidig bliver der feerre haender
til at skeerme mod konsekvenserne
af fattigdom og sikre alle anstandige
levevilkar.

Arbejdsmengden er blevet markant
starre de seneste ar. Det oplever 72
procent af FOAs medlemmer. Samtidig
oplever 19 procent, at de sjeeldent
eller aldrig har tid nok til at udfare
deres arbejde tilfredsstillende, viser
en medlemsundersggelse.

“Det er fuldsteendigt uacceptabelt.
Vi ma ikke acceptere seatningen: ‘Det
er et vilkar’, For det er aldrig et vilkar,
at der ikke er ressourcer til at rette
op pa darlige arbejdsforhold. Det er et
spergsmal om vilje og prioritering,”
sagde FOAs nastformand Mona
Striib under debatten.

Derfor vil FOA ogsé keempe mod flere
nedskeeringer pé velfeerdsomradet og
for at rykke medlemmernes arbejds-
milje op pa politikernes, ledernes

- og danskernes - dagsorden.

“Man veerdseetter velfaerd, men

veerdseetter ikke dem, der yder velfeerd.

Det skal vi have &ndret pa. Vi har alle
en forpligtelse til at tale med borgere,
pargrende og hvem vi ellers mader,
om, hvordan vi far det lgst,” led det fra
FOAs formand Dennis Kristensen.
Og derfor har vi i FOA brug for et
feellesskab, der viser sin styrke.

Kongressen vedtog 4 overordnede
mal, som der skal keempes for de
naeste 3 ar:

= Et fagligt forsvarligt arbejdsmilje.

= Enlgn, der afspejler arbejdets
veerdi og faglighed.

= Arbejdspladser med trygge og
fagligt steerke FOA-medlemmer.

= Et feellesskab, alle FOA-medlemmer
kan meerke.

Dennis Kristyensen har ordet. Og fra veeggen skuer FOA 1er Brian Clemmensen

ud over farsamlingen.

Malene tager afseet i FOA-medlemmer-
nes virkelighed, og de bliver under-
bygget af fakta fra undersggelser,
statistikker og forskning.

Du kan se malprogrammet m.m. her;
www.foa.dk/Forbund/0Om-FOA/
FOAs-kongresser/Kongres-2016/
Materialer

Faglig service og kvalitet

Medlemmerne i FOA forteeller heldigvis,
at FOAs faglige service er god, men

samtidig stilles der 0gsa stadig sterre
krav til kvaliteten af den faglige service.

Af samme grund palagde kongressen
for 3 &r siden Hovedbestyrelsen, at
der skulle arbejdes lgbende med
udviklingen af vores fag og faglighed
med tveergdende samarbejder, feelles-
kurser, uddannelser og andre aktivi-

teter, der netop tager afseet i faglig-
heden for den enkelte faggruppe.

Et andet gennemgéaende punkt pa
kongressen i ar var séledes “Faglig
service og kvalitet”,

“Set ud fra FOA 1s perspektiv - med
de mange faggrupper, vi repraesenterer
- sa skal vi hele tiden leve op til den
kvalitet i arbejdet og de krav, man
som medlem med rette kan stille”,
uddyber Allan Olsen, faglig sekreteer
i FOA 1.

“0g desveerre oplever fagheveegelsen
i disse ar, at medlemmerne siver.
Heldigvis geelder det ikke FOA 1, men
medlemmerne skal altsa have banus
for kontingentkronerne, og de skal
kunne se, at den faglige organisering
skaber veerdi i det daglige arbejde.”
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P& kongressen vedtog man med

fé eendringer Hovedbestyrelsens

anbefaling af, hvordan den faglige

service skal udvikles, og det blev

sammenfattet i 5 principper:

= Faglig service, der viser
handlekraft.

= Faglig service, der er veerd at
tale om.

= Faglig service dér, hvor

medlemmerne er.

Faglig service, der viser indsigt i

medlemmernes arbejdsomréder,

og endeligt:

Faglig service i kraft af

samarbejde og lering.

Inden for hvert omrade har kongres-
sen s sat mere ked pé i forhold til
udmantningen af principperne, der
ogsa Isbende skal evalueres efter,
hvad medlemmerne giver udtryk for.
“Jeg synes, det er rigtig godt, at vi
nu med bade disse principper og med
malprogrammet far nogle preecise
pejlemeerker for, hvor vi skal hen,”
siger Klaus Gerschanoff, der ogsé er
faglig sekreteer i FOA 1.

“Ofte drukner dagligdagen i konkrete
og presserende arbejdsopgaver, og sa
far man ikke rigtig tid til at reflektere
over, hvardan man indgér i den store
sammenhzang. S jeg synes, forbundet
beveeger sig i den rigtige retning.”

Det var optimalt med de runde borde i
kongressalen, nér der skulle diskuteres.

Snakken gik livligt i hele salen om
dilemmaerne i mélprogrammet.

Og gkonomiansvarlig i FOA 1 Jesper
Hesselholdt slutter; “Nogle af vores
medlemmer giver af og til udtryk for,
at de ikke kan se deres faglighed i
FOA, og det ma og skal der arbejdes
med, s& den enkelte kan se sig i selv
i vores organisation.”

2 maneder ekstra

Pa kongressen var der stillet forslag
om, at fagligt valgte i FOA ikke som
hidtil skulle fratreede ved folkepensions-
alderen, altsa at man godt kunne blive
pa sin post, hvis man var eller blev
valgt, uanset hvad dabsattesten sagde.

Kongressen forkastede dog forslaget
og fastholdt afgangsalderen for de
fagligt valgte til folkepensionsalderen.
For den nuveerende formand Dennis
Kristensen hliver der dog gjort en
undtagelse, saledes at han behaolder
formandsposten, til han er 65 ar og
2 maneder.

FOA 1s farmand Ken Peterssan pd
talerstolen under kangressen.

Det skyldes, at Dennis fylder 65 &r i
februar 2018, hvor averenskomst-
forhandlingerne er pa sit hgjeste, og at
det vil veere meget uhensigtsmeessigt
med et formandsskifte lige midt i for-
handlingsforlgbet. Den nye formand for
FOA skal derfor fgrst veelges pa en
ekstraordineer kangres i april 2018.

Valg af forbundssekretaerer

FOA 1s formand Ken Petersson havde
stillet sit mandat til radighed for
forbundet, og var opstillet som
kandidat som forbundssekreteer.
Desverre opnaede Ken ikke valg, da
Helena Mikkelsen fra Hjerring, Joan
Prahl fra Bornholm og Jens Nielsen fra
Frederikshavn alle opndede hgjere
stemmetal. S& ma vi i stedet gleede
os aver, at Ken forbliver formand i
FOA 1.

Sammen er vi steerkest,
0g sammen gar vi forskellen =
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Kontingentet til FOA 1 holdes i ro

Dog stiger dele af det samlede
kontingent, som FOA 1 ikke styrer,
med 15,- kr. den 1. januar 2017, hvis
man bade er medlem af fagforening
0g a-kasse.

Kontingentet til FOA 1 forbliver pa
231 kr. om maneden, men kontingentet
til FOA [forbundet] stiger med 6 kr til
168,50 kr. inkl. det seerlige strejke-
kontingent. Det samlede faglige
kontingent stiger altsa til 399,50 kr.
og er fuldt fradragshberettiget.

For medlemmer af a-kassen stiger
medlemsbidraget til a-kassen fra
342 kr. manedligt til 349 kr. méned-
ligt inkl. ATP-bidrag.

Medlemshidr: fastseettes af staten
for alle A—ka@ 0g er ogsa fuldt
fradragsberettiget.
Administrationshidraget til A-kassen
stiger 2 kr. til 131 kr. manedligt.

Dette hidrag fastsettes af a-kassens
Hovedbestyrelse og er ligeledes fuldt

FOA 1 onsker

alle medlemmer
0g samarbejds-
partnere en rigtig

gleedelig jul

0g et godt nytar,

fradragsberettiget.

For medlemmer af efterlgnsordningen
bliver der ogsé en mindre stigning
pad 7 kr. til i alt 495 kr. manedligt.
Ogsa dette hidrag fastseettes af staten
for alle a-kasser, og ogsa dette bidrag
er fuldt fradragsherettiget.

Kontakt os pa telefon 46 97 11 00
eller mail foal@foa.dk

Dkanomiansvarlig i FOA 1
Jesper Hesselholdt er sveert tilfreds med,
at kontingentet til FOA 1 holdes i ro.
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OPSLAGS
TAVLEN

HAR DU EN GOD
HISTORIE FRA DIN
ARBEJDSPLADS?

Sa vil vi meget gerne hare

fra dig. Mail os pa:
foal@foa.dk

eller ring til os pa
4697 1100.

Tradlest netveerki FOA 1

Hvis du beseger FOA 1 og har brug for at koble dig pa vores tradlgse netveerk,
kan du altid sperge enhver medarbejder i afdelingen om adgangskoden.
Systemet er blevet lavet om, sé du ikke leengere skal have udleveret et
personligt brugernavn og en personlig kode.

Du skal dog veere opmeerksom p4, at adgangskoden af sikkerhedsmaessige
grunde bliver &ndret meget ofte. Det er derfor ikke sikkert, du kan bruge
samme kode som sidst, du var i huset.

Er du nyvalgt?

Husk at forteelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller
arbejdsmiljgrepreesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer:
“beskyttelse” i konkrete situationer, uddannelse og efteruddannelse,
kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslgn til de valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt,
sa du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshveryv, bade hvis du er [feelles]tillids-
repraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant, medlem af samarbejdsudvalg -
SU og MED -, eller hvis du er suppleant til nogen af posterne.

Kontakt os pa telefon 46 97 11 00 eller mail foal@foa.dk.

FOA 1 ER PA FACEBOOK
E

Tjek ogsa

Abningstideri FOA 1

Afdelingen og a-kassen

holder 8bent:

Mandag - onsdag: 9.00 - 15.00
Torsdag: 13.00 - 16.00

Fredag: 9.00 - 13.00

| 8bningstiderne er der mulighed
for bade telefonisk og persanlig
henvendelse. Det er altid en god
ide at bestille tid, hvis du snsker
en personlig samtale. Ellers kan
du ikke veere sikker p4, at den, du
gnsker at tale med, er i huset.

Telefon og mail:

FOA1l

Telefonnummer 46 97 11 00.
Mail foal @foa.dk

A-kassen

Telefonnummer 46 97 11 01.
Mail akasse-valby@foa.dk

Abningstider omkring

jul og nytar

Bade FOA 1 og a-kassen halder
lukket den 24., 25. og 26. december
samt den 31. december og 1. januar.

Radgivning fra PenSam
Du kan fa radgivning i PenSam,
hvis du har brug for at vide mere om:

= udbetaling ved visse kritiske sygdomme

= udbetaling ved fartidspension

udbetaling og begunstigelse ved dad

= valgfrie forsikringer, sésom individuel bernepension,

egtefellepension og aldersopsparing FOAs ulykkesforsikring

FOAs gruppelivsforsikring
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Du kan kontakte PenSams
kunderadgivere pa 44 39 39 39
mandag til fredag 08.30-16.00

Arbejdsledernes efterlgns- og seniorklub

Program for vinter/ forar 2017

Fredag den 13. januar kl. 10.30
Nytarskur feelles med klub 1 og 4.
Tilmelding senest den 3. januar til kassereren.

Torsdag den 2. februar kl. 16.50

Besgg i Danske Banks hovedsaede i Erichsens Pale,
Laksegade 7. Med rundvisning + en bog om huset

- der serveres en sandwich og et glas vin ([max 35 pers.]
Tilmelding - efter farst til malle princippet

- senest den 13. januar ved Nytarskuren.

Fredag den 3. februar ki. 10.30

Klubben er inviteret til fastelavnsfesti klub 1,
underholdning og middag, pris S0 kr.
Tilmelding senest ved nytarskuren d. 13. januar.

Fredag den 17. februar kl. 10.30
Underholdning og feellessang med Sten Bege Larsen.

Fredag den 17. marts kl. 10.30

Klubbens traditionelle bankaospil.

Der vil som hidtil veere 10 spil. Der er gode preemier pa
en reekke, og til hele pladen er der flotte kedpreemier samt
sidegevinster. Til den lave pris a SO0 kroner for 6 plader.
Medlemmer er velkomne til at tage venner / bekendte
med denne dag.Klub 1 og 4 er ogsa velkomne.

Fredag den 21. april kl. 10.30

Generalforsamling, Efter generalforsamlingen

er klubben veert m. smarrebrad mv.

Tilmelding til traktementet senest den 4. april til kassereren.

Onsdag den 17. maj ki. 10.00

Beswgg pa politimuseet Feelledvej 20, frokost pa Cafe 22.
Pris 100,-kr. Ledsagere 150.- kr.

Tilmelding senest ved generalforsamlingen.

Fredag den 19. maj ki. 10.30
Er klubben inviteret til: Go-da til foraret af klub 1 og 4.
Tilmelding senest 21. april.

Torsdag den 15. juni. Afgang fra Valby station ki. 9.00
Skovtur til Holheek museum og spisning pa
Bromalle Kro. Priser og tilmeldingsfrist falger.

Pa bestyrelsens og aktivitetsudvalget vegne

Louis Skov-Jensen,
formand
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Vi star ved en korsvej

Afdelingsformand
Ken Petersson

DECEMBER 2016

FOA1

FON

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Denne leder er skrevet kort tid efter, at
verden blev chokeret over udfaldet af det
amerikanske preesidentvalg. At Trump kunne
vinde - det var uteenkeligt, antog de fleste.

Men det blev til en sejr; en sejr@ fra flere
sider er blevet omtalt som sejren over det
etablerede, de undertryktes sejr aver eliten.
Et opger fra den hvide mand, et opgsr mod
integration og for nationalisme.

Jeg skal ikke kloge mig p4, hvilket opger
det var og fra hvem, men undrer mig i mit
stille sind over, at mangemilliardeeren kan
veaere eksponent for de undertrykte i deres
sejr over eliten. Men nér det er sagt, sé tror
jeg roligt, at alle verdens palitikere kan fgle
sig truet eller presset af et tilsvarende opger.

Hvis vi tager udgangspunkt i vores hjemlige
politik, s har det lzenge veeret sagt, at man
ikke kan se forskel pa, om statsministeren
kommer fra Venstre eller fra Socialdemo-
kratiet. De to store etablerede partier bliver
i mange sammenhzange blot set som to
sider af den samme sag.

Protestpartierne far ogsa herhjemme

starre og starre tilslutning. Startende for
snart l&enge siden med Dansk Folkeparti,
som nu er blevet et af de storste partier!

Meni<isse tider ser vi ogsa “De nye Borger-
lige” forer sig frem med en borgerlig
politik tilsat Liberal Alliances nedsabling af
velfeerdsstaten og en ikke ubetydelig fremmed-
fiendskhed. Liberal Alliance selv er ogsa et
protestparti, som har stor tiltreeknings-
kraft pa iseer unge mennesker og deres
frihedstrang.

Fra modsat side opererer Alternativet med
en stribe forslag og @nsker, som i hgj grad
af de etablerede betragtes som meget
alternative.

Jeg kan godt felge, at der

er plads til et folkeligt opger
med den etablerede elite.
Men jeg bliver trist, hvis man
alene kan finde sammen |
protest over det etablerede
inden for en egoistisk og
fremmedfjendsk ramme.

Enhedslisten betragtes ogsa af nogle som

et protestparti, og om end de har veeret her
noget leengere, sa holder de stadig fast i at
ville tingene anderledes end de etablerede

partier.

Jeg kan godt felge, at der er plads til et
folkeligt opger med den etablerede elite,
den skonomiske og politiske elite, som
ikke har samfundets sammenhengskraft i
hojsedet. Men jeg bliver noget trist, hvis
man alene kan finde sammen i protest
over det etablerede inden for en egoistisk
og fremmedfjendsk ramme.

Vi star pa mange mader ved en korsvej, hvar
der mere end nogensinde er brug for, at vi
sadler om og sikrer, at der er plads til empati
i forhold til alle medborgere og solidaritet
med dem, som har det veerre end én selv.
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Gul seddel
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